zalacznik

do uchwaty nr XXII/130/08
Rady Miejskiej w Ziebicach
z dnia 26 czerwca 2008r.

Statut
Osrodka Opieki i Oswiaty w Ziebicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1) Osrodek Opieki i Oswiaty w Ziebicach zwany w dalszej czesci Statutu OOiO dziata na podstawie:
a) uchwaty Nr X/96/95 Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia 24 marca 1995 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa , Osrodek Opieki i Oswiaty”,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 14 poz.
1591 z pézn. zm.),

) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.),

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.),

e) ustawy z dnia 21 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z p6zn. zm.),

f) niniejszego statutu.

§2
OOi0 posiada siedzibe w Ziebicach, ul. Wojska Polskiego 4
§3

0OO0i0 uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
Osrodek Opieki i Oswiaty w Ziebicach, 57-220 Zigbice, ul. Wojska Polskiego 4

§4
0010 jest jednostka budzetowa Urzedu Miasta Ziebice bez osobowosci prawne;j.

§5

0010 obejmuje swa dziatalnoscia gimnazja, szkoty podstawowe, przedszkola i zespoty, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Ziebice. Wykaz placéwek stanowi zalacznik nr 1 niniejszego
statutu.

§6
Wewnetrzna strukture organizacyjna Osrodka Opieki i Oswiaty wraz z wykazem etatow okresla
zatgcznik nr 2.



II. CELE I ZADANIA

§7

1) O0iO wykonuje swoje zadania w celu:

a) prawidlowego funkcjonowania szkdt i przedszkoli, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Ziebice,

b) realizowania przez Gmine Ziebice zadan z zakresu o$wiaty zgodnie z wymogami prawa.

§8

Do zadan OOiO nalezy:

a) obstuga finansowo-ksiegowa, ekonomiczno-administracyjna i merytoryczna w zakresie zadan
oswiatowych nalezacych do kompetencji gminy.

b) nadzér nad dziatalnoscia szkot i przedszkoli.

§9

Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 8 lit. a), dotyczy w szczegolnosci:

1) Prowadzenia scentralizowanej obstugi finansowo-ksiegowej szkdt i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zigbice .

2) Sporzadzania sprawozdan statystycznych oraz innych sprawozdan wymaganych w zakresie
zadann o$wiatowych realizowanych przez gmine, szczegélnie w zakresie zadan rzeczowych,
zatrudniania, wynagrodzen, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3) Organizowania wyptat wynagrodzen oraz prowadzenia ewidencji danych o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu pracownikéw szkot i przedszkoli.

4) Koordynowania procesu doksztalcania nauczycieli.

5) Obstugi komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego.

6) Koordynowania prac zwiazanych z konkursami na stanowiska dyrektoréw szkét i przedszkoli.

7) Koordynowania spraw prawno-organizacyjnych szkét i przedszkoli, w tym w szczegoélnosci
arkuszy organizacji szkét.

8) Organizowania dowozu dzieci do szkot i przedszkoli.

9) Obstugi zadan z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw wynikajacej z przepiséow
oswiatowych.

10) Podejmowanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego i rewalidacji.

11) Nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki od 16. do 18. roku zycia.

12) Obstugi zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego milodocianych
pracownikow.

13) Wspoétpracy z niepublicznymi szkoltami, przedszkolami lub placowkami o$wiatowymi
znajdujacymi si¢ na terenie Gminy Zigbice .

14) Obstugi finansowa zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
realizowanych przez szkoty.

15) Pomocy prawnej dla dyrektorow szkét i przedszkoli, w tym organizacja szkolen.

16) Koordynacji dziatalnosci Ludowych Zespoldw Sportowych i sportu szkolnego oraz organizacji
imprez sportowo- rekreacyjnych na terenie Gminy Zigbice.



§10
Realizacja zadan, o ktédrych mowa w § 8 lit. b) dotyczy w szczego6lnosci:

1) Kontroli szkét i przedszkoli w zakresie spraw:

a) prawidtowego realizowania zapiséw znajdujacych w arkuszach organizacji szkét,

b) prawidtowego dysponowania $rodkami finansowymi,

c) stwarzania w szkotach i przedszkolach bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
d) prawidtowej organizacji pracy szkét i przedszkoli,

e) remontowych i inwestycyjnych.

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§11

1) Dziatalnoscig OOiO kieruje Dyrektor.

2) Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig OOiO i reprezentuje go na zewnatrz, zarzadza mieniem
0010 a takze wykonuje zadania przypisane Burmistrzowi Ziebic, wynikajace z przepisow o systemie
oswiaty na zasadzie oddzielnego pelnomocnictwa.

3) Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt spraw wchodzacych w zakres dziatalnosci.

4) Wynagrodzenia pracownikéw OOiO ustalane sa w oparciu o obowiazujace przepisy.

5) Wysokos¢ srodkéw finansowych, potrzebnych na prowadzenie zadan objetych dziatalnoscia
0010, na dany rok kalendarzowy oraz ich podziat, okresla Rada Miejska w Ziebicach w uchwale
budzetowej.

6) Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania OOiO okresla regulamin organizacyjny
sporzadzony przez Dyrektora.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§12

1) OOIO jest jednostka budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych.

2) Podstawa dziatalnosci OOiO jest roczny plan finansowy zgodny z ukladem wykonawczym
budzetu Gminy Ziebice .

3) OO0iO prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4) Procedury ustalania i zmiany planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

5) OOiO posiada odrebny rachunek bankowy.

§13
1) OOiO posiada w zarzadzie mienie Gminy Ziebice zgodnie z bilansem OOiO.
2) Szczegdtowy wykaz mienia, o ktorym mowa w pkt. 1 okresli Burmistrz Ziebic w drodze
zarzadzenia.

§14

1) Nadzér nad dziatalnoscig finansowa OOiO sprawuja: Burmistrz Zigbic oraz Skarbnik Gminy
Ziebice.



2) Dyrektor OOiO odpowiada za dyscypline budzetowa.
§15

1) Dyrektor OOiO dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Ziebic.

2) Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza
Ziebic.

3) W czasie nieobecnosci dyrektora placéwki, jego obowigzki przejmuje osoba wyznaczona przez
dyrektora.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1) Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.



Zakcznik nr 1
do statutu O.O.iO.

WYKAZ SZKOL | PLACOWEK O SWIATOWO — WYCHOWAWCZYCH
OBSLUGIWANYCH PRZEZ O SRODEK OPIEKI | O SWIATY W ZI EBICACH

SZKOLY PODSTAWOWE
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewiczaigbiéach

2. Szkota Podstawowa nr 4 im. Kombatantow Ziengiotikiej w Zigbicach

GIMNAZJA
1. Publiczne Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika weBicach

ZESPOLY

1. Zespot Szkot Samogdowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Henrykqwie
skiad ktérego wchodz
a) Szkota Podstawowa w Henrykowie z oddziatami zaro@js/mi w Wigaicicach
b) Publiczne Gimnazjum w Henrykowie

2. Zespot Szkot i Przedszkoli w Niediedziu w sktad ktérego wchodz
a) Szkota Podstawowa w Niediedziu z oddziatem przedszkolnym w Nigdedziu
i Starczowku
b) Przedszkole Publiczne w Lubnowie z oddziatem w Roimivie Dolnym

3. Zespot Opiekaczo — Wychowawczy w £bicach

PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole Publiczne na Orlej Polanie whitach

2. Przedszkole Publiczne w Henrykowie z:
oddziatem przedszkolnym w Krzelkowie i Wadochowitac



Zalkcznik nr 2
do statutu O.O.iO.

WYKAZ ETATOW
Osrodka Opieki i Oswiaty w Zigbicach
1. Dyrektor
2. Giéwny Kskgowy

3. Samodzielny referent ds. administracyjnych
- prowadzenie sekretariatu, prowadzenie kadr dkaodka Opieki i Qwiaty, i
dyrektoréw placowek @viatowych.

4.Samodzielny referent ds. kgowasci budzetowej
- prowadzenie kggowasci syntetycznej jednostek bzetowych.

5.Samodzielny referent ds. kgowych — zaspstwo gtéwnej ksigowej, prowadzenie
ewidenciji analitycznych wydatkéw i kosztow jedndste

6.Samodzielny referent ds. kasjerskich — przyjmowamigtat i innych dokumentéw
wartasciowych, wyptaty gotowkowe.

7.Samodzielny referent ds. kgowasci materialowej — prowadzenie kart magazynowych
objetych ewidengj ilosciowo-materiatow.

8.Referent ds. ksgowasci — prowadzenie wynagrodze sporadzanie miesicznych
raportow i innych RCA, RSA, ZUA i inne.

9.Samodzielny referent d/s budowlanych i technicznych
- zastpstwo Dyrektora, nadzorowanie prowadzonej dziakmnoremontowej i
inwestycyjnej na terenie placowekwaatowych oraz dziatalni remontowej obiektow
sportowych znajdgcych s¢ na terenie &bic, prowadzenie spraw zyzanych z
funkcjonowaniem i eksploatacgubstancji éwiatowej.

10.Samodzielny referent d/s sportu szkolnego, Ludowytdspotow Sportowych i
organizacji imprez sportowo-rekreacyjnyehterenie Gminy Zbice.

11. Samodzielny referent d/s magazynowyclerelwca

- zaopatrzenie materialowe placowekviatowych, ewidencja i rozliczanie ustug
przewozowych, organizacja dowozu uczniéw, nadzod rsanem technicznym
pojazdow.

12.Informatyk — administracja sieci komputeep i systemu finansowo-ptacowo-
kadrowego.



13. Kierowcy autobusow
- prowadzenie pojazdow, prace remontowazgmw.

14. Pracownik pracy lekkiej — sptaczka
- prace posrzlkowe na terenie €odka Opieki i Gwiaty



